
МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением 

отдельных предметов» 

 

 

                                          Утверждено 

Директор школы 

  /И.Г.Закиева/ 

Приказ   от  2025 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

ЛЕТНЕГО ПРИШКОЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 

«Солнышко» 
Срок проведения с 26.05.2025 по 28.06.2025г. 

Возраст от 7 до 12 лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Набережные Челны 

2025 

Документ создан в электронной форме. № 8 от 26.05.2025. Исполнитель: Закиева И.Г.
Страница 1 из 13. Страница создана: 16.06.2025 10:51



Пояснительная записка 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени школьников, но 

далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно органи- 

зованный отдых. Этот период благоприятен для развития их творческого потенциала, совер- 

шенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям своей культуры, вхожде- 

ния в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индиви- 

дуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

С целью организации летнего отдыха детей на базе МАОУ «СОШ №40 с углубленным 

изучением отдельных предметов» ежегодно организуется детская оздоровительная площадка 

с дневным пребыванием детей. 

Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим. Это сфера активного отдыха. Цен- 

тром воспитательной работы лагеря является ребѐнок и его стремление к реализации. Пребы- 

вания здесь для каждого ребѐнка – время получения новых знаний, приобретения навыков и 

жизненного опыта. В то же время посещая пришкольный лагерь, ребѐнок не отрывается от 

семьи, находится под присмотром педагогов, своевременно накормлен, занят интересными 

делами, а вечером и в выходные дни в кругу семьи. Ещѐ один момент – это возможность об- 

щения ребѐнка с привычным кругом друзей. 

На основе этих подходов разработана программа работы лагеря. 

Данная программа является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятель- 

ность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в усло- 

виях оздоровительного лагеря. 

Количество смен – 1 смена (июнь) 

Продолжительность смены – 21 день. 

Общее число участников за смену – 100 человек. 

Основной состав лагеря – это учащиеся начальной школы в возрасте от 7 до 12 лет, роди- 

тели которых написали заявления. При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, неполных семей, из семей матерей-одиночек и имеющих родителей- 

пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность вос- 

питанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 20 чело- 

век. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов: 

• Приказ Министерства образования РФ от13.07.2001 №2688 «Об утверждении порядка 

проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда 

и отдыха» 

• Приложение к приказу Минобразования России от 13.07.2001 №2688 «Порядок прове- 

дения смен профильных лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» 

• Конвенция о правах ребенка. 

• Конституция РФ. 

• Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. "Об основных гарантиях прав ребенка в 

РФ". 

Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей. Санитарно- 

эпидемиологические правила и нормативы 2.4.4.1204 - 10 (введены в действие постановлени- 

ем Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 26 апреля 2010 г. 

N 29).
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Модель организации лагеря. 

1. Общие положения 

1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учѐтом 

финансовых возможностей образовательного учреждения в летний период 

создаѐтся пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием де- 

тей. 

2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами по- 

ведения обучающихся, настоящим Положением. 

2. Организация и содержание деятельности 

1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по 

учреждению и комплектуется из обучающихся начальных классов. Зачисле- 

ние производится на основании заявления родителей (законных представите- 

лей). 

2. В лагере организуются отряды с учѐтом возрастных особенностей и интересов 

обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм 

и правил, правил техники безопасности. 

3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и 

гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорово- 

го образа жизни. 

4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной ра- 

боты, трудового воспитания, развития творческих способностей детей. 

5. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распо- 

рядок дня. 

6. В лагере действует орган самоуправления обучающихся. 

3. Охрана жизни и здоровья детей. 

1. Начальник лагеря, старший вожатый, воспитатели, музыкальный руководитель, 

инструктор по физкультуре, преподаватель ИЗО, преподаватель ИКТ, библио- 

текарь несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания 

в лагере. 

2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго со- 

блюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику без- 

опасности и правила пожарной безопасности. 

3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудни- 

ков, а воспитатели - для детей под личную подпись инструктируемых. 

4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара или чрезвычайных ситуа- 

ций. 

5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За 

качество питания несѐт ответственность бракеражная комиссия, утверждѐнная 

директором учреждения на время работы лагеря. 

6. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих 

инструкций директора школы. 

4. Финансовое обеспечение 

1. Лагерь содержится за счѐт городских бюджетных средств города, Фонда соци- 

ального страхования, родительских средств. Для содержания лагеря могут быть 

привлечены спонсорские средства.
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Цели и задачи организации работы лагеря. 
 

 

 

Цель: 
 

оздоровление детей и сплочение в единый дружный коллектив. 

Создание в лагере атмосферы раскрепощенности, веселья и доброжелательности, спо- 

собствующих раскрытию и развитию интеллектуального, физического, творческого 

потенциала детей. 

Воспитание чувства коллективизма, дружбы и взаимопомощи. 

Задачи: 

 

 Создание оптимальных условий для укрепления здоровья и организации досуга детей 

во время летних каникул с привлечением учреждений дополнительного образования. 

 Развитие познавательных интересов. 

 Развитие личности ребенка, раскрытие его способностей на основе реализации интере- 

сов и неудовлетворительных в школе духовных, интеллектуальных, двигательных по- 

требностей. 

 Приобщение детей к разнообразному социальному опыту современной жизни, созда- 

ние в лагере отношений сотрудничества, содружества и сотворчества 

 Способствовать сплочению детского коллектива, поддерживать чувство коллективизма 

и взаимопомощи. 

 Организация интересного, полноценного отдыха ребѐнка. 

 Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого. 

 Формирование самостоятельности и ответственности за свою деятельность. 
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Основное содержание программы и пути ее реализации. 

Современных детей объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для дру- 

гих, им нужна забота, понимание и внимание взрослых. 

Правильная организация деятельности детей в летний период является связующим звеном 

между школьной и социальной педагогикой, основанными на принципах гуманизма, толе- 

рантности, демократии и самодеятельности. 

Программа рассчитана на период с 1 июня по 29 июня 2019 года. По продолжительности 

программа является краткосрочной (в течение лагерной смены). Реализация программы воз- 

можна с помощью обеспечения педагогическими кадрами, инструкторами физической куль- 

туры, квалифицированными педагогами дополнительного образования, организации каче- 

ственного питания и медицинской помощи. 

Формирование духовно-нравственных и толерантных качеств является одним из основных 

направлений деятельности лагеря. Работа по патриотическому и гражданственному воспита- 

нию ведѐтся в течение всей смены. В форме конкретной помощи проводится социальная ра- 

бота. В течение смены педагогический коллектив организует следующие виды деятельности: 

праздники, конкурсы, викторины, спортивные соревнования и мероприятия. 

Программа предполагает следующее: 

1. Разрядка и восстановление (отдых, восстановление физических и психологических сил, 

снятие напряженности, избавление от учебных программ); 

2. Развлечения и любимые занятия; 

3. Саморазвитие и самореализация (развитие творческих и физических сил); 

4. Образовательная компенсация (получение знаний вне школьных программ). 

 

Для оздоровления детей созданы следующие условия: 

1. Спортивный зал; 

2. Спортивные площадки; 

3. Медицинский кабинет; 

 

Физическое здоровье детей укрепляется следующими средствами: 

1. Полноценное питание детей; 

2. Витаминизация; 

3. Гигиена приема пищи; 

4. Режим дня; 

5. Рациональная организация труда и отдыха; 

6. Утренняя гимнастика на свежем воздухе; 

7. Вынос основной деятельности в лагере на свежий воздух; 

o Водные процедуры (бассейн), 

o Занятия физкультурой, 

o КУФ.
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Распорядок дня лагеря. 
 

 

 

1. 8.00 – 8.15 Прием детей. 

Солнышко встаѐт – спать ребятам не даѐт. 

2. 8.15 – 8.45 Зарядка. 

Чтобы быть весь день в порядке, надо сделать нам зарядку. 

 

 

4. 

 

 

9.00-9.30 

8.45-9.00 Линейка 

Горн зовет, пора-пора на линейку, детвора 

Завтрак. 

Каша, чай, кусочек сыра – вкусно, сытно и красиво. 

5. 9.30 – 13.00 Работа по плану и кружковая работа. 

Лишь заслышим зов игры, быстро на улицу выбежим мы. Ждет нас 

здесь много забав интересных, соревнований, прогулок чудесных. 

Лучше отряда нет места на свете – знают воспитатели. Знают все 

дети. И если ты час посвятишь сей отряду, будет всем весело, будут 

все рады. Кто-то любит танцевать, кто-то петь и рисовать, только 

бездельники час этот маются, а все ребята в кружках занимаются. 

6. 13.00 – 13.30 Обед. 

Нас столовая зовѐт, суп отличный и компот. 

7. 13.30 – 15.30 
Тихий час. 

К нам приходит тишина. Отдыхает детвора 

8. 16.00 – 16.10 Полдник. 

Вот уже в который раз повара встречают нас. 

 

9. 

 

16.15 – 17.00 

Культурно-массовые и спортивные мероприятия. 

Если не поленимся сейчас, будет вечер лучше всех у нас. Вместе с 

отрядом сил не жалей: пой, танцуй, играй веселей. Уход домой 
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Механизмы реализации программы. 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашѐл свое место, с удовольствием относился к обязан- 

ностям и поручениям, также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для вы- 

полнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности: 

 Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

 Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный пси- 

хологический климат; 

 Удовлетворѐнность детей и взрослых предложенными формами работы; 

 Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 

 

Условия реализации программы. 

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий: 

1. Чѐткое представление целей и постановка задач. 

2. Конкретное планирование деятельности. 

3. Кадровое обеспечение программы. 

4. Методическое обеспечение программы. 

5. Педагогические условия. 

6. Материально-техническое обеспечение. 

 

Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, развивающих 

и подвижных игр; организации коллективных творческих дел, выполнению заданий по ре- 

флексии лагерных дел, физических коррекционных упражнений. 

 

Методическое обеспечение. 

1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

2. Должностные инструкции всех участников процесса. 

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены. 

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

5. Проведение ежедневных планѐрок. 

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
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Педагогические условия. 

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, 

способствующих успешной самореализации детей. 

2. Организация различных видов деятельности. 

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря. 

4. Создание ситуации успеха. 

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 

6. Организация различных видов стимулирования. 

 

Материально-техническое обеспечение. 

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий. 

2. Материалы для оформления и творчества детей. 

3. Наличие канцелярских принадлежностей. 

4. Аудиоматериалы и видеотехника. 

5. Призы и награды для стимулирования. 

 

Кадровое обеспечение 

1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, старший вожатый, воспи- 

татели, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре из числа педагогиче- 

ских работников учреждения. 

2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несѐт ответственность за жизнь и здо- 

ровье детей, ведѐт документацию. 

3. Старшая вожатая лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь 

с культурно-просветительными и спортивными учреждениями. 

4. Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре осуществляют 

воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за со- 

блюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасно- 

сти. 

5. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов, который сов- 

местно с вожатым реализуют коллективные, творческие, оздоровительные мероприя- 

тия с детьми.
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Предполагаемые результаты программы. 

После окончания работы летнего оздоровительного лагеря и реализации программы 

планируется получить следующие результаты: 

• Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья 

• Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидер- 

ских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих 

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 

• Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

• Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

• Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность. 

• Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание 

песен, игр, составление проектов) 

• Расширение кругозора детей. 

• Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. 

• Личностный рост участников смены. 

 

Предполагается, что время, проведѐнное в лагере, не пройдѐт бесследно ни для 

взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в 

работе лагеря.
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 Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Кабинеты Комната отдыха, игровые 

комнаты, комната 

психологической разгрузки 

Материальная база 

школы. 

Родительские средства. 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивны 

й 

зал 

Занятия спортом, состязания, 

линейка (в случае плохой 

погоды) 

Материальная база 

школы 

Спортивный 

руководитель 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных игр на воздухе, 

спартакиады, спортивные 

состязания 

Материальная база 

школы 

Спортивный 

руководитель 

Школьный 

двор 

Отрядные дела, игры- 

путешествия 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

администрация лагеря 

Актовый 

зал 

Праздничные мероприятия и 

концерты, постановка 

спектаклей, работа детской 

творческой мастерской 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

администрация лагеря 

Медицинск 

ий 

кабинет 

Медицинский контроль 

мероприятий лагерной смены 

Материальная база 

школы 

Медицинский работник 

школы 

Школьная 

библиотека 

Литература для педагогов и 

детей лагеря 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед, полдник Бюджетное 

муниципальное 

образование г. 

Наб.Челны 

Заведующая пищеблоком 

Комната 

кружковой 

работы 

Кружки рукоделия, рисования, 

моделирования 

Родительские средства 

на закупку материалов 

для поделок и занятий в 

кружках 

Начальник лагеря 

Методическ 

ий кабинет 

Творческая мастерская 

вожатых, воспитателей, 

руководителей кружков 

Материальная база 

школы 

Старший воспитатель 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, места для мытья ног, 

раздевалки 

Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 
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Модель организации лагеря. 
 

 

 

 

 

Директор 

школы 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доп. обра- 

зование 
Начальник 

лагеря 

Мед. 

работник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Родители Работники 
столовой 

Ст. вожатый, 

воспитатели 
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Взаимодействия с учреждениями города 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Театр 

кукол 

 

 

 

 

ДЭБЦ 

№4 

 

 

Русский 

 

 

Городская 

библиоте- 

ка 

ГДТДиМ 

№1 
Автогоро- 

док 

«Юлдаш» 

 

 

 

 

Бассейн 

«Олим- 

пийский» 

 

 

Детская 

поликли- 

ника №6 

 

 

Историко- 

краевед- 

ческий 

музей 

драмтеатр 

«Мастеро- 

вые» 

 

Татарский 

драмтеатр 

 

 

 

 

 

 

ДК Камаз 

 

 

 

 

КСК Тул- 

пар 

 

 

ДДН 

«Родник» 
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